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Mujeres y Economía Social y Solidaria: una fuerte apuesta desde DakarGSEF2023 

Queridas participantes del Foro Global de la Economía Social y Solidaria de Dakar 2023, 
estimadas lectoras,

El Foro Global de la Economía Social y Solidaria, DakarGSEF2023, ha llegado a su fin, dejando tras de sí 
un legado de inspiración y determinación. Estos días juntos fueron una celebración de la diversidad de 
voces e ideas que contribuyen a construir un mundo más justo y equitativo. En el centro de este movi-
miento, el papel, el empoderamiento y la participación de las mujeres ocuparon un lugar central.
Acabamos de vivir un momento crucial en la historia de nuestro movimiento global por la Economía So-
cial y Solidaria (EES). El GSEF2023 de Dakar llegó a buen término y todos estábamos muy emocionados 
de participar en este evento de importancia crítica.
Este año nuestro Foro cobró un significado especial. En efecto, la Jornada de las Mujer’ESS, bajo el tema 
«el empoderamiento social y económico de las mujeres y la territorialización de políticas públicas soste-
nibles», en el centro de nuestra agenda, es más que una simple cuestión de paridad: es una necesidad 
imperativa para construir un mundo más justo, más equilibrado y más resiliente.
Las mujeres, ya sean empresarias, líderes de organizaciones sin fines de lucro, activistas o simplemente 
ciudadanas comprometidas, desempeñan un papel esencial en la promoción de la ESS. Su participación 
activa ayuda a formar comunidades inclusivas, empresas sostenibles y sociedades más equitativas.
Es por eso que el Foro DakarGSEF2023 destacó historias de éxito, ideas innovadoras y proyectos extraor-
dinarios liderados por mujeres. 
Así, varios momentos destacados marcaron esta Jornada especial. Se identificaron seis campeonas de la 
ESS y dieciocho mujeres jóvenes líderes de acciones innovadoras de la ESS para un diálogo intergenera-
cional durante dos paneles. Cada una pudo presentar sus actividades y hacer preguntas a su campeona 
en su campo de especialización. Desde entonces se ha construido un sistema de mentoría entre todas 
estas mujeres con el fin de fortalecer estos espacios de intercambio. 

VIDEOS

FOTOS

El empoderamiento de las mujeres y 
la territorialización de políticas públicas sostenibles

mujer’

https://dakar2023.gsef-net.org/fr/gsef_preforum_femmes/
https://dakar2023.gsef-net.org/fr/gsef_preforum_femmes/
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mujer’
Rokhaya SY GAYE, coorganizadora de la Jornada de las Mujer’ESS, Senegal

Aminata DIOP SAMB, Directora General del Fondo de Desarrollo y Solidaridad Municipal de Dakar 
Coorganizadora de la Jornada de las Mujer’ESS, Senegal

Posteriormente, se llevó a cabo un segmento político sobre la ESS y la 
integración del género en las estrategias y agendas de desarrollo nacionales 
e internacionales. Por último, la jornada finalizó con la realización de trece 
talleres y sesiones autogestionadas por actores y actrices de la ESS que 
acudieron a presentar iniciativas para el empoderamiento de las mujeres y 
su papel en la transformación de nuestro modelo económico.
Comprendimos cómo el empoderamiento de las mujeres promueve el creci-
miento económico, resuelve problemas sociales y construye sociedades más 
resilientes.
Pero este Foro no se trata solo de inspiración y celebración. Hemos logra-
do crear puentes concretos para que las mujeres puedan desempeñar un 
papel importante en la toma de decisiones y la implementación de políticas 
en el campo de la ESS. Creemos en la necesidad de un enfoque inclusivo 
donde cada voz cuente.

Durante estos días de intercambio, aprendizaje y diálogo, destacamos los 
desafíos que enfrentan las mujeres en el sector de la ESS e identificamos so-
luciones innovadoras, alianzas estratégicas y compromisos concretos para 
eliminar los obstáculos y promover el acceso equitativo a las oportunidades.
Juntos podemos diseñar un futuro en el que el empoderamiento de las mu-
jeres no solo sea una realidad, sino también un poderoso motor para la ESS.
Las recomendaciones resultantes de este Foro demuestran el poder de la 
colaboración y la determinación para resaltar el liderazgo de las mujeres en 
la ESS. Estamos comprometidos a transformar las siguientes recomenda-
ciones en acciones concretas.

• �La educación como clave para el empoderamiento : las mujeres afirmaron que el acceso a la educa-
ción es fundamental para su empoderamiento. Apoyamos su llamado a una educación y capacitación 
que desarrollen las habilidades empresariales, el liderazgo y la confianza en uno mismo. Invertir en la 
educación de las mujeres es invertir en un futuro equitativo

• �El acceso a la financiación : las mujeres empresarias destacaron la necesidad crucial de acceder a una 
financiación asequible. Estamos comprometidos a trabajar con instituciones financieras y socios para 
crear mecanismos de financiamiento que apoyen las iniciativas de las mujeres.

• �La promoción de la visibilidad : estamos decididos a dar voz a los logros de las mujeres en la ESS. Se 
crearán plataformas de promoción para resaltar sus éxitos, ideas e iniciativas.

• �La participación en la toma de decisiones : el empoderamiento de las mujeres también implica su 
participación en la toma de decisiones. Estamos comprometidos a implementar medidas concretas 
para aumentar su representación en los órganos de toma de decisiones y promover su influencia.

El Foro DakarGSEF2023 no fue solo un simple evento, fue el punto de partida de un compromiso a largo 
plazo con la igualdad de género en la ESS. Las recomendaciones formuladas aquí no quedarán en letra 
muerta: guiarán nuestras acciones futuras.
Invitamos a cada uno/a de ustedes a involucrarse también. Las mujeres son agentes clave de cambio, 
pero necesitan el apoyo de todos para alcanzar su máximo potencial.
Compartan estos ideales dentro de sus comunidades, organizaciones y redes.
Juntos podemos hacer de la Economía Social y Solidaria un vector de justicia social y equidad.

Aminata DIOP SAMB

Rokhaya SY GAYE
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Ceremonia de inauguración de la Jornada de las Mujer’ESS
el miércoles 3 de mayo de 2023 en el Grand Théâtre National de Dakar

Khady Samba, Directora de Promoción de la ESS en el Ministerio de Microfinanzas y ESS de Senegal
Soham EL WARDINI, ex alcaldesa de la ciudad de Dakar (2018-2022)

En 2021, la Sra. Soham EL WARDINI presentó la candidatura de la ciudad de Dakar a 
la Asamblea General del GSEF para que fuera designada Ciudad Anfitriona del Foro 
Global de la Economía Social y Solidaria GSEF2023.

mujer’ESS
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campeonas y mujeres jóvenes líderes

La Economía Social y Solidaria reinventa un mo-
delo en el que aquellos excluidos del sistema 
formal puedan encontrar su lugar. Entre los ex-
cluidos del sistema, las mujeres ocupan un lugar 

preponderante, particularmente en los países en de-
sarrollo donde la economía se basa en gran medida en 
el sector informal. Enfrentadas en mayor proporción 
a la precariedad y la pobreza, sufren a menudo una 
doble dominación que impide su plena y completa 
emancipación. A menudo presentadas como víctimas, 
también son actores principales del cambio y partici-
pan en los cuatro rincones del mundo en la transfor-
mación de nuestro sistema económico. 

Para este día dedicado a las mujeres, esta sexta edición del Foro Global de la Economía Social y Solida-
ria ha querido resaltar las capacidades de las mujeres, sea cual sea su nivel educativo o de ingresos, a 
través de sus actividades e iniciativas, para convertirlas en modelos de éxito y fomentar las vocaciones 
de las más jóvenes. 

 
Así, seis mujeres campeonas de la ESS, por sus activi-
dades políticas, científicas y económicas, subieron al 
escenario para presentar sus vivencias y experiencias 
en su campo de especialización. Fueron designadas 
mentoras de dieciocho jóvenes emprendedoras so-
ciales, activistas, fundadoras de ONG o investigado-
ras, seleccionadas de todo el mundo por sus acciones 
transformadoras y su compromiso. Estas últimas pu-
dieron conversar con sus mentoras durante diálogos 
temáticos intergeneracionales, destacando las pers-
pectivas que este modelo económico ofrece para las 
mujeres. 

Se ha creado una plataforma de actrices de la Economía 
Social y Solidaria para continuar los debates. Este sis-
tema de mentoría debe permitir hoy a las Mujeres 
Jóvenes Líderes anclar sus actividades en una perspec-
tiva global y una estrategia mundial para la emanci-
pación de las mujeres, la educación en los valores de 
la ESS y el acceso de todas las mujeres a un trabajo 
decente. Este sistema de mentoría debe conducir a la 
creación de espacios de aprendizaje, capitalización de 
conocimientos y movilización de recursos para la im-
plementación de innovaciones transformadoras en el 
sector de la ESS. 

Dounya Bouyenna Taleb ELY, Hawa DRAMÉ, Nancy NEAMTAN

Imen OUARDANI, Aminata SIDIBE

Simone DIOUF, Maissata NIASSE NDIAYE, Fatna EL KHIEL, Nathalie PESIN
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campeonas y mujeres jóvenes líderes

TÚNEZ

Imen OUARDANI actualmente ocupa el cargo de asesora técnica en sensibilización y 
diálogo intersocial y es coordinadora de la institucionalización de la estrategia nacional 
“agua 2050” dentro del proyecto ARESET de GIZ, Túnez. Ex vicealcaldesa y presidenta 
de la comisión de igualdad de género de la ciudad de Susa, lideró proyectos sobre 
migración, políticas de juventud y la ESS y participó en el diseño de un proyecto sobre 
inclusión y empoderamiento de las mujeres en Susa. En 2020 constituyó iesMed, 
cooperativa europea para la promoción de la ESS en el Mediterráneo, como directora 
de desarrollo y asociaciones en Túnez y vicepresidenta ejecutiva del foro MedEBS 
Sousse 2021. Además de sus actividades profesionales, es miembro fundadora del 
Rotary Club Sousse Esplanade Boujaafar, encargado del eje “agua”.

campeona

Aminata SIDIBE es líder empresarial e investigadora independiente. Viajó 
durante 8 años por África para formar a hombres y mujeres emprendedores 
en la creación de empresas rurales responsables. También es consultora 
de organismos internacionales.

 FRANCIA   

Aminetou BILAL es presidenta de la ONG Selfie Mbalite, que promueve 
la protección del medio ambiente y el desarrollo ecológico. Miembro de 
varias redes y grupos de trabajo, es referente regional del Objetivo de 
Desarrollo Sostenible No. 14 sobre océanos dentro del Grupo Principal de 
Jóvenes y Niños de las Naciones Unidas.

 MAURITANIA   

mujeres jóvenes líderes

Emna SOHLOBJI es abogada en Derecho Marítimo y fundadora de Tellus 
Advisory, una empresa de misión, consultoría y desarrollo en el ámbito 
marítimo. Promueve una visión feminista-ecológica del derecho del mar 
que rompe con los estereotipos de género.

 TÙNEZ   

Economía azul sostenible, preservación de la pesca artesanal, 
creación de nuevos empleos sostenibles y protección social y 
medioambiental

tema 2

https://www.researchgate.net/profile/Imen-Ouardani
https://www.linkedin.com/in/aminata-amy-sidibe-884164169/?trk=public_post_main-feed-card-text&originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/in/aminetou-bilal-27903277/?originalSubdomain=mr
https://www.linkedin.com/in/emna-sohlobji-180664b0/
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SENEGAL

Khady FALL TALL se graduó en la Escuela Nacional de Administración de Senegal 
antes de continuar sus estudios en el Centro de Estudios Diplomáticos y Estratégicos 
de París. Hoy es presidenta regional de la Asociación de Mujeres de África Occidental 
(AFAO) en Senegal. Creada en 2005 y con operaciones en quince países de la región, 
AFAO centra sus acciones principalmente en la agricultura y el fortalecimiento de las 
capacidades de las mujeres en técnicas de procesamiento de productos agrícolas. La 
asociación promueve así la producción local y el lugar de la mujer en las prácticas 
agrícolas. La Sra. Fall Tall es miembro de varias instituciones, redes e iniciativas a nivel 
de África occidental, incluida la Red de Prevención de Crisis Alimentarias (RPCA) y la 
Plataforma agrícola AGIR bajo los auspicios de UEMOA.

Jornada de las Mujer’ESS

campeona

Melvina COVO es directora general y cofundadora de EMBALLE BÉNIN 
SERVICES, empresa especializada en la producción de envases de papel 
biodegradable. También es activista de la Red de Mujeres Líderes Africanas 
(AWLN – BENIN) en el Caucus Juvenil por la inclusión financiera.

 BENÍN   

Ndeye Khadiome NDONG es gerente de Dakane Agro-Cosmo. Ella hace 
campaña por la reducción de residuos en el cultivo de mango. La asociación 
transforma los productos no vendidos en productos alimenticios (patatas 
fritas, polvo deshidratado, etc.), cosméticos (manteca de mango) o 
compost. La estructura también destaca la integración profesional de las 
personas con discapacidad. 

 SENEGAL   

mujeres jóvenes líderes

Geneviève RAJOTTE SAURIOL es cofundadora de Bleu forêt, una 
cooperativa de trabajadoras que pone la comunicación al servicio del 
bien común. Esta empresa de economía social trabaja exclusivamente con 
organizaciones sin ánimo de lucro o comunidades que deseen impulsar 
un proyecto de transición socioecológica. 

 CANADÁ   

Economía verde sostenible, colectiva y local, 
autosuficiencia alimentaria y su gobernanza

tema 3
mujer’ESS

https://afaowawa.org/wp-content/cache/wp-rocket/afaowawa.org/index.html_gzip
https://www.facebook.com/melvina.covo/?locale=ms_MY&paipv=0&eav=AfawE8wjErcJJdqnl18N45KcBequEsqa_8mP_8k8Kn8_UXsPpAHTEArrkm_CPfxukXQ&_rdr
https://www.linkedin.com/in/ndeye-khadiome-ndong-146733104/?originalSubdomain=sn
https://www.linkedin.com/in/genevi%C3%A8ve-rajotte-sauriol-m-env-46797422/?originalSubdomain=ca
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campeonas y mujeres jóvenes líderes

FRANCIA
Colectividad Territorial 
de Guayana 

Marie Lucienne RATTIER obtuvo una Maestría en Gestión en el ISFPS LEADER (Instituto 
Superior de Formación Paramédica y Ciencias Sociales) y siguió una formación en 
gestión para directores de Empresas Públicas Locales en HEC Executive Education. 
Hoy es Consejera Delegada encargada de desarrollo digital, transformación digital e 
innovación en la Colectividad Territorial de Guayana (Francia). También es presidenta 
de GDI (Guyane Development Innovation), una agencia que acompaña el desarrollo 
económico a través de la innovación, y presidenta y directora ejecutiva de SPLANG 
(Société FRANCE Publique Locale pour l’Aménagement Numérique de la Guyane). 
Paralelamente a sus funciones en la Colectividad Territorial, Marie Lucienne RATTIER 
es Directora de Ventas BtoB y BtoC en SFR Caraïbe de Guyane, en el departamento de 
Guayana.

Matina RAZAFIMAHEFA creó la empresa Sayna con el objetivo de 
ayudar a los jóvenes malgaches desfavorecidos a beneficiarse de una 
formación digital que les permita incorporarse al mundo laboral como 
desarrolladores o en otras profesiones digitales.

 MADAGASCAR  

Sarah Myriam TIDOU es la fundadora de Oasis Corporate, una empresa 
que trabaja en la transformación digital de Pequeñas y Medianas 
Empresas. Tras ganar varios premios, creó el programa @Kissi, un conjunto 
de soluciones digitales adaptadas a actividades generadoras de ingresos, 
especialmente para las mujeres, en el sector informal.

 MAURITANIA   

mujeres jóvenes líderes

Yacine SARR, joven informática y emprendedora tecnológica, ha 
desarrollado una solución de Salud Digital en forma de una aplicación 
web móvil que permite el acceso accesible y automático a la atención. La 
aplicación va acompañada de una tarjeta sanitaria digital que puede ser 
recargada por el paciente.

 SENEGAL   

Economía digital y territorios inteligentes
tema 4

campeona

https://www.linkedin.com/in/marie-lucienne-rattier-07578420/?originalSubdomain=gf
https://www.linkedin.com/in/matina-razafimahefa/?originalSubdomain=fr
https://oasiscorporate.org/
https://www.linkedin.com/in/yacine-sarr-bb8256232/?originalSubdomain=sn
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COREA DEL SUR

Bongran YOON comenzó su carrera en el campo de las ONG. Ha trabajado durante 
veinticinco años en la evolución de la política, la economía y la sociedad coreanas. 
A principios de 2010, el auge de conceptos como «empresa social» y «empresa 
comunitaria» y la promulgación de la ley marco sobre cooperativas en Corea la 
animaron a reconducir su carrera hacia el campo de la economía social. Fundó la 
cooperativa SALLIM, una organización de apoyo cuya misión es promover la economía 
colaborativa y la vida en sociedad sobre la base del ubuntu, una referencia a un término 
africano que significa “humanidad”. SALLIM introdujo políticas de economía social en 
la ciudad de Gwangju, en el sur de Corea. Incuba y fomenta emprendedores sociales 
y activistas y facilita proyectos colaborativos destinados a resolver los problemas 
sociales de la ciudad. SALLIM apoya a organizaciones y empresas de economía social, 
cooperativas, empresas comunitarias y al Campus Social ON.

Jornada de las Mujer’ESS

campeona

Nana Baraka ABDOU IDI participa en el medio asociativo y está 
involucrada con varias ONG. Realiza actividades de promoción, 
sensibilización y formación de los colectivos más vulnerables, en particular 
mujeres, niños y jóvenes. 

 NÍGER   

Isabelle SAIDOU SAIDOU trabajó para desarrollar una red de exalumnos 
africanos de su escuela de ingeniería para promover los intercambios 
técnicos entre África y el INSA Lyon. Luego se convirtió en presidenta de la 
asociación Act’ICI: Inspirer, Connecter, Impacter, que ella misma cofundó, 
dedicada a la innovación social por y para los jóvenes.

 FRANCIA   

mujeres jóvenes líderes

Rokhaya BA, después de haber abortado sus estudios y con solo el 
bachillerato, creó y hoy preside el Club de Reflexión de Acciones y 
Desarrollo (CRAD). Este club ofrece formación gratuita a mujeres sobre 
la transformación de productos agrícolas, pero también sobre liderazgo y 
marketing electrónico.

 SENEGAL  

Financiación de economías colectivas y 
sostenibles para los territorios

tema 5
mujer’ESS

https://www.facebook.com/ongapds
https://www.linkedin.com/company/act-ici/
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campeonas y mujeres jóvenes líderes

MARRUECOS

Fatna EL KHIEL es médica de formación y especialista en salud pública. En 2017, 
en Marruecos, fue designada Secretaria de Estado del Ministerio de Planificación 
Territorial Nacional y Urbanismo, encargada de la política de vivienda y ciudad. 
Desarrolló el enfoque marroquí en materia de desarrollo sostenible. Miembro de 
la oficina política del Partido Movimiento Popular, la Sra. Khiyel fue asesora del 
Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA) entre 2000 
y 2002. Exdiputada parlamentaria y vicepresidenta de la Cámara de Representantes, 
actualmente preside el Consejo Municipal de Arbaoua y es vicepresidenta de la Red de 
Mujeres Electas Locales de África (REFELA).

campeona

Simone DIOUF está a cargo de los programas para África en la Red Global 
de Mujeres Constructoras de Paz (GNWP). Apasionada por los temas de 
paz, seguridad, género y desarrollo económico, trabajó para las Naciones 
Unidas en estos temas realizando proyectos en zonas de conflicto.

 ESTADOS UNIDOS  

Tchailga SILUE es asistente de proyectos de la asociación Banlieues Du 
Monde y está interesada en cuestiones de género y desarrollo. Exmiembro 
del Consejo Regional de la Juventud de la región Centre Val de Loire 
(Francia), lidera actualmente el proyecto de creación de una caravana 
de información y sensibilización para el compromiso ciudadano en las 
escuelas secundarias y universidades de Costa de Marfil.

 MAURITANIA  

mujeres jóvenes líderes

Nathalie PESIN es la fundadora de Village des bébés. Su misión es 
garantizar el impacto socioeconómico de las mujeres africanas en la 
sociedad quebequense, apoyándolas durante el período perinatal y 
la primera infancia mediante la creación de una red entre centros de 
formación especializados (primera infancia, parteras, pediatras, etc.). 

 CANADÁ  

Diálogo político: gobiernos nacionales/locales y 
actores de las economías colectivas y sostenibles para 
los territorios

tema 6

https://www.uclga.org/refela/
https://www.linkedin.com/company/banlieues-du-monde-mauritanie/?originalSubdomain=mr
https://www.linkedin.com/in/nathalie-pesin/?locale=en_US
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CANADÁ

Nancy NEAMTAN tiene experiencia reconocida internacionalmente en el campo de la 
Economía Social y Solidaria, las finanzas sociales y el desarrollo local. Fue fundadora y 
directora ejecutiva de Chantier de l’Économie Sociale, una organización dedicada a la 
promoción y el desarrollo de la economía social en Quebec de 1996 a 2015, después 
de liderar la Agrupación para la reactivación económica y social del suroeste de 
Montreal de 1989 a 1996. Cofundadora y expresidenta de la Red de Inversión Social 
de Quebec, del Fideicomiso de Proyectos de Economía Social y de TIESS, un centro de 
enlace y transferencia en innovación social, continúa involucrada a través de estrechas 
colaboraciones con una serie de organizaciones del movimiento de la economía social.

Jornada de las Mujer’ESS

campeona

Ghislaine MBOE ONDOA es fundadora y presidenta de la asociación 
Actions Solidaires pour un Développement Durable, que trabaja para 
empoderar a las mujeres, proteger el medio ambiente y acompañar a las 
personas vulnerables. Actualmente es una joven diputada del Parlamento 
Juvenil de Camerún.

 CAMERÚN   

Hawa DRAMÉ, especializada en cuestiones relacionadas con el 
emprendimiento en los barrios populares, consultora y formadora, está 
desarrollando la incubadora Time2start en Francia para apoyar, a través 
de programas de formación integrales, a los líderes de proyectos de la 
diversidad y para acelerar el espíritu emprendedor.

 FRANCIA   

mujeres jóvenes líderes

Stephanie GUARACHI, luego de estudiar ecología humana, estudios 
sociales y emprendimiento, fundó el campamento Ampuy para mejorar el 
acceso a una educación de calidad para los jóvenes bolivianos y hoy planea 
desarrollar la industria del aire libre en Bolivia mediante la creación de un 
club de mujeres que promueva el senderismo y el trekking.

 BOLIVIA   

Economía social y desarrollo sostenible, vínculos entre 
prácticas e investigación 

tema 7
mujer’ESS

https://nancyneamtan.quebec/
https://www.linkedin.com/in/ghislaine-mboe-ondoa/?originalSubdomain=cm
https://www.linkedin.com/in/hawadram%C3%A9/?originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/in/stephanie-guarachi-6928b3249/?originalSubdomain=bo
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ECONOMÍA AZUL, VERDE Y DIGITAL: ¿QUÉ SE CONSIGUIÓ EN 
MATERIA DE ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA?

Moderadora: Dior BIRIMA, Consultora en marketing, comunicación y eventos, Senegal 

Oradoras:

Economía azul
CAMPEONA
Imen OUARDANI, Doctora en ciencias biológicas, activista y experta en el campo de la ESS, Túnez
MUJERES JÓVENES LÍDERES 
• Emna SOHLOBJI, Fundadora de Tellus Advisory, Túnez
• Mme Aminata SIDIBE, Administradora de empresas e investigadora independiente, Francia

Economía verde  
CAMPEONA
Khady FALL TALL, Presidenta de AFAO – Asociación de Mujeres de África Occidental
MUJERES JÓVENES LÍDERES
• Melvina COVO, Directora General y cofundadora de EMBALLE BÉNIN
• Geneviève RAJOTTE SAURIOL, Miembro de la cooperativa de comunicación responsable Bleu Forêt, Canadá
• Ndeye Khadiome NDONG, Gerente de Dakane Agro-Cosmo, Senegal

Economía digital
CAMPEONA
Marie-Lucienne RATTIER, Consejera Delegada para el desarrollo digital, Colectividad Territorial de Guayana
MUJERES JÓVENES LÍDERES
• Sarah Myriam TIDOU, Fundadora de @KISSI, Directora General de Oasis Corporate, Costa de Marfil
• Matina RAZAFIMAHEFA, Fundadora de Sayna, Francia y Madagascar
• Yacine SARR, Informática y emprendedora tecnológica, Senegal

De izquierda a derecha : Imen OUARDANI, Khady FALL TALL, Marie-Lucienne RATTIER

plenaria de campeonas nº1
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Recomendaciones principales
• �Desarrollar herramientas para involucrar a municipios y asociaciones en el desarrollo de una dinámica 

de ESS;
• �Desarrollar herramientas de apoyo a todos los actores de la cadena de valor vinculada a este sector;
• �Implementación de diferentes medios para conservar la biodiversidad;
• �Evitar los combustibles fósiles, los fertilizantes y todo lo que agreda la naturaleza;
• �Tener buenas prácticas: estilo de vida amigable con el medio ambiente;
• Garantizar que el GSEF establezca una plataforma global para la economía verde solidaria y social;
• �Vinculación y herramientas para fortalecer la cooperación entre universidades y otras instituciones/ 

partes interesadas para poder ir más allá de la etapa de investigación e implementar los diversos 
proyectos;

• �Priorizar y apoyar proyectos que aboguen por las soluciones comunes urgentes en el Mediterráneo.

Resumen de recapitulación de los relatores
• Establecimiento de un diálogo intergeneracional con miras a encontrar soluciones para el empodera-

miento de las mujeres a través de las economías verde, azul y digital;
• Intercambio de mejores prácticas sobre las economías verde, azul y digital;
• La importancia de la economía social y solidaria en el desarrollo económico sostenible, particular-

mente en las zonas costeras para la economía azul y en la agricultura para la economía verde;
• �La necesidad de crear conciencia sobre las cuestiones ambientales y aplicar prácticas sostenibles;
• �Llamar a la participación de la sociedad civil, los municipios y las asociaciones para establecer una 

dinámica en torno a la ESS y la economía verde;
• �Propuesta para el establecimiento de una plataforma global para la economía verde solidaria y so-

cial para promover la cooperación entre universidades y otras instituciones y apoyar proyectos que 
aboguen por las soluciones comunes más urgentes en el Mediterráneo;

• Lugar de la mujer en la ESS y reflexión sobre soluciones para sacar a las mujeres de la pobreza;
• �Intercambio de experiencias sobre la visión de la lucha de las mujeres para deconstruir los estereoti-

pos de género;
• �Luchar por un liderazgo fuerte de las mujeres y su empoderamiento a través de la ESS.

Principales puntos planteados por las oradoras

Economía azul
• Economía azul solidaria: concepto general que combina la ESS y la economía azul en torno al turismo;
• �Experiencia en economía azul solidaria en el Mediterráneo que incluye el tríptico inclusión, justicia e 

igualdad;
• Presión económica y amenazas del cambio climático sobre las ciudades y territorios costeros ;
• Movilización de actores para soluciones sostenibles e igualdad territorial;
• Protección de los recursos costeros;
• �Búsqueda de soluciones innovadoras a través de acciones eficientes por territorio y participación de 

la población;
• La necesidad de fomentar una cooperación eficiente para lograr un mayor impacto;
• Importancia de conservar la biodiversidad e involucrar a la comunidad;
• Fortalecer la cooperación entre centros de investigación;
• Apoyo a proyectos de soluciones comunes en el Mediterráneo;
• Compartir las recomendaciones formuladas durante el foro de la economía azul del Mediterráneo;
• La necesidad de desarrollar estrategias de intervención participativas y efectivas para fortalecer la 

integración socioeconómica de las poblaciones;
• La reciente participación de las mujeres en la economía azul y la falta de iniciativa femenina en Túnez;
• La participación de la sociedad civil en la economía social y solidaria;
• La economía azul y verde como generadora de actividades y empleo principalmente en las zonas cos-

teras;
• La necesaria deconstrucción de los estereotipos de género. El mundo marino no es necesariamente 

un mundo masculino;
• Liderar la lucha por estructuras que no tienen voz como los mares y océanos.

Jornada de las Mujer’ESS

mujer’ESS
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plenaria de campeonas n°1

Economía verde
• �Economía verde: conjunto de tipos de actividades que siempre hemos encontrado en el planeta, entre 

ellas la agricultura y la economía azul;
• La economía verde como pulmón principal de la agricultura y su cadena de valor;
• Promoción de la economía verde a través de explotaciones familiares; 
• Producción de bienes y servicios de manera sostenible;
• Crecimiento de una economía inclusiva;
• Reducción de la pobreza y las disparidades sociales;
• Economía verde que permita mejorar la seguridad humana y un medio ambiente sano;
• La economía verde y la agricultura no se basan en fuentes inagotables; el cambio climático está ahí 

para recordárnoslo;
• Debemos ganar la guerra de las comunicaciones;
• Hoy: un estilo de vida insostenible que perpetúa los estereotipos de género;
• Necesidad de realizar campañas de sensibilización para cambiar comportamientos y difundir proyec-

tos que sirvan a la transición socioecológica.

Economía digital
• Impulso de lo digital que ha permitido estar en contacto con el mundo en la era Covid 19;
• Importancia de promover el acceso a lo digital;
• Impulso del teletrabajo, la videoconferencia, la información electrónica y la educación electrónica;
• Desafíos digitales en las zonas costeras;
• Establecimiento del sistema de fibra óptica vía satélite en Guayana Francesa donde la tasa de conecti-

vidad es del 20%;
• Soluciones adaptadas al sector informal para las mujeres;
• La ESS en Guayana: una mayoría de la población en la Economía Social y cada vez más personas invo-

lucradas en la ESS;
• El uso imprescindible de las tecnologías de la información y la comunicación para la resolución de pro-

blemas sociales y ambientales.

Aminata SIDIBE
Geneviève RAJOTTE SAURIOL

Sarah Myriam TIDOU
Emna SOHLOBJI
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MECANISMOS DE APOYO Y MÉTODOS DE FINANCIACIÓN 

Moderadora: Maissata NIASSE NDIAYE, Experta en los campos de desarrollo de ONG africanas, microfinanzas 
internacionales, análisis y acción relacionados con cuestiones de género, Senegal  

Oradoras:

Financiación
CAMPEONA
Bongran YOON, Presidenta de la Cooperativa Social Sallim, Corea del Sur
MUJERES JÓVENES LÍDERES 
• Isabelle SAIDOU, Presidenta de la Asociación Act’ICI, Francia
• Nana Baraka ABDOU IDI, Coordinadora de la ONG APDS – Acción y paz sostenible en el Sahel, Níger
• Rokhaya BA, Presidenta del CRAD - Club de reflexión de acciones y desarrollo, Senegal

Diálogo político
CAMPEONA
Fatna EL KHIEL, Fatna EL KHIEL, Vicepresidente de REFELA – Red de mujeres electas locales de África, Marruecos
MUJERES JÓVENES LÍDERES
• Simone DIOUF, A cargo de los programas de África, GNWP – Red mundial de mujeres constructoras de la paz, EUA
• Tchailga SILUE, Asistente de proyecto para la asociación Banlieues Du Monde, Mauritania
• Nathalie PESIN, Especialista en emprendimientos verdes y desarrollo sostenible, Canadá

Investigación
CAMPEONA
Nancy NEAMTAN, Experta en el campo de la ESS, fundadora de Chantier de l’Économie Sociale, Canadá
MUJERES JÓVENES LÍDERES
• Hawa DRAME, Presidenta de la organización Time2start, Francia
• Ghislaine MBOE ONDOA, Presidenta y fundadora de la asociación Acciones solidarias para un desarrollo sostenible, 

Camerún
• Dounya Bouyenna Taleb ELY, Fundadora de la organización LVPSCV – Lucha contra la pobreza y apoyo a las clases 

vulnerables, Mauritania

De izquierda a derecha : Bongran YOON, Fatna EL KHIEL, Nancy NEAMTAN

plenaria de campeonas n°2
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plenaria de campeonas n°2
Recomendaciones principales
• �Organizar caravanas en zonas rurales para concienciar a las trabajadoras del sector informal sobre la 

necesidad de inscribirse en el registro civil;
• �Educación y formación de jóvenes y mujeres sobre el acceso a la financiación;
• �Incrementar los estudios y datos científicos sobre el emprendimiento femenino.

Resumen de recapitulación de los relatores
• �Presentación de iniciativas y sesión de preguntas y respuestas entre dos generaciones ;
• Panel de intercambio de experiencias;
• El problema de la financiación de las mujeres en África estuvo en el centro de los debates.

Principales puntos planteados por las oradoras

Financiación de economías colectivas y sostenibles
• Financiar economías sociales políticas y sostenibles en Corea, el ejemplo de la cooperativa social SAL-

LIM;
• La ESS, un modelo muy desarrollado en África, permite a las mujeres participar en el desarrollo terri-

torial;
• El Banco de Solidaridad Juvenil resuelve el problema de la deuda juvenil en Corea del Sur;
• La economía social como red de seguridad para la educación social en Corea;
• Asistencia para la creación de empleo para mujeres y proyectos de apoyo al gobierno central;
• Fortalecimiento de las microfinanzas o microcréditos solidarios y la cuestión de las ayudas;
• Necesidad de lograr que las instituciones de microfinanzas flexibilicen las condiciones para el otorga-

miento de crédito a economías colectivas que deseen disponer de capital (préstamo) para realizar una 
actividad productiva;

• La interferencia de los hombres en la gestión de las economías colectivas de las mujeres (monopoliza-
ción del crédito, malversación de fondos);

• Estrategia para organizar a los desplazados internos y los refugiados en estructuras productivas ren-
tables en las zonas de acogida (sin acceso a la tierra, sin recursos, etc.);

• Capacitación gratuita para implementar monitoreo y crear una cadena de valor en sus áreas de cober-
tura;

• Se plantea la cuestión de la asistencia financiera que se proporcionará a las mujeres no registradas 
en el estado civil, especialmente en las zonas rurales. Idea de realizar caravanas que recorran zonas 
remotas para sensibilizar e inscribir a los interesados en el Registro Civil;

• Educación de jóvenes/mujeres para la integración socioeconómica y el compromiso cívico;
• La necesidad de apoyar con financiación la participación de las mujeres (voluntariado, etc.);
• Reconocimiento de las capacidades de las mujeres a través de sus compromisos;
• Estado de la movilización de las sociedades civiles y otras estructuras que permitieron el acceso de las 

mujeres a sus derecho.

ESS y diálogo político
• Desarrollar políticas públicas significa escuchar a la población, conocer sus necesidades y problemas;
• El empoderamiento económico permite a las mujeres en zonas de conflicto garantizar la seguridad y 

la paz;
• Diálogo con actores públicos y políticos para garantizar el empoderamiento de las mujeres vulnerables 

y más afectadas por la inseguridad;
• La necesidad de organizarse en una cooperativa para beneficiarse de una subvención de las autori-

dades públicas con el fin de lograr un empoderamiento eficiente de las mujeres.
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Vínculos entre prácticas e investigación en la ESS
• �Uno de los grandes desafíos de la ESS es el acceso al capital: el dinero es la cuestión más acuciante;
• Uno de los logros del Proyecto de la Economía Social en 1997 fue convencer al gobierno de Quebec y a 

los actores privados de capitalizar un nuevo fondo, el RISQ, que ofrece préstamos sin garantía exclusi-
vamente para empresas colectivas con pérdidas muy por debajo de los fondos tradicionales;

• Desarrollo de productos financieros para satisfacer las necesidades de las comunidades;
• Desarrollo del concepto de “capital paciente” con la creación del Fideicomiso del Proyecto de la Eco-

nomía Social en 2007, que ofrece capital a reembolsar a los 15 años;
• Innovaciones cuyas hipótesis han sido demostradas por estudios científicos y con resultados probados 

de las inversiones; 
• Apoyo de los actores de la investigación para conocer experiencias de financiación solidaria en otros 

lugares;
• Integración en cursos universitarios;
• La Alianza entre la ESS y la investigación en la educación superior garantiza que el movimiento de la 

ESS se beneficia de una nueva generación de activistas que continúan construyendo y fortaleciendo 
un ecosistema de finanzas solidarias en Quebec (120 quebequenses en el Foro de Dakar, la mayoría de 
los cuales son jóvenes);

• Papel de las mujeres para revertir la lógica actual según la cual quienes controlan el capital deciden 
cómo se producirá el desarrollo en nuestros países y nuestras comunidades; 

• Mecanismos establecidos para apoyar a las mujeres en la investigación en áreas relacionadas con la 
economía social y solidaria;

• Cuestión de utilizar los resultados de la investigación para hacer más productivas las acciones de las 
mujeres en la economía social y solidaria;

• Sensibilizar a las mujeres sobre la ESS como herramienta para lograr el empoderamiento;
• La relación entre investigaciones y prácticas sobre formación, apoyo y emprendimiento femenino.

Jornada de las Mujer’ESS

Nathalie PESIN
Tchailga SILUE
Hawa DRAMÉ

Dounya Bouyenna Taleb ELY

mujer’ESS
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ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA E INTEGRACIÓN DE 
GÉNERO EN ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y AGENDAS 
DE DESARROLLO NACIONALES, REGIONALES E 
INTERNACIONALES 

Moderadoras: 
• Béatrice ALAIN, Directora General del Chantier de l’Économie Sociale, Canadá
• Lissa Baba NIANG, especialista en evaluación de políticas públicas, ciudad de Dakar, Senegal
Oradoras:
• Khady SAMBA, Directora de la Promoción de la ESS, Ministerio de Microfinanzas y ESS de Senegal
• Jean-Marc PISANI, embajador de la Unión Europea en Senegal
• Bo Ra KIM, Secretaria General de SSEGOV y alcaldesa de Anseong-si, Gyeonggi, Corea del Sur
• Dieynaba WANE NDIAYE, Directora de país de ONU Mujeres, Senegal
• Aïssa KABO, representante para la UEMOA – Unión Económica y Monetaria, África Occidental

De izquierda a derecha :  Lissa Baba NIANG, Béatrice ALAIN, Jean-Marc PISANI, Dieynaba WANE NDIAYE, Aïssa KABO, Khady SAMBA, Bo Ra KIM  

Recomendaciones principales
• Apoyar mejor las actividades generadoras de ingresos de las mujeres;
• Apoyar la integración africana;
• Crear sinergias con iniciativas de mujeres y jóvenes;
• Contribuir al desarrollo de la cadena de valor;
• Apoyar la capacitación de las emprendedoras sociales;
• Centrarse en la comunicación para apoyar a las mujeres y jóvenes;
• Impulsar cambios desde las bases;
• Armonizar el marco legal apoyando a las mujeres y jóvenes a nivel comunitario; 
• Establecer un marco de consulta y una plataforma de intercambio.

segmento político
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Resumen de recapitulación del relator
• Identificar y eliminar obstáculos;
• Establecimiento de plataformas de intercambio; 
• Continuar los esfuerzos y domesticar las conclusiones del Foro en cada país; 
• Necesidad de asegurar la sostenibilidad de todas las acciones; 
• Informar y conectar en red todas las iniciativas. 
.
Principales puntos planteados por las oradoras
•  Tener en cuenta las recomendaciones resultantes del Foro por parte del Estado de Senegal;
•  Puesta en práctica de las orientaciones adoptadas por Senegal;
•  Apoyo a mujeres empresarias, líderes empresariales y actrices de la ESS;
•  Jornada de las Mujer’ESS como plataforma para compartir mejores prácticas y éxitos de la ESS;
•  Discusión de futuros desafíos y oportunidades;
•  Papel crucial de las mujeres en la ESS;
•  Valorización del rol de la mujer en la ESS;
•  Creación de capacidades y apoyo a las mujeres emprendedoras;
•  Inversión en el empoderamiento de las mujeres;
•  Importancia del papel de la mujer en la salud, el desarrollo y la educación;
•  Obstáculos socioculturales para el empoderamiento de las mujeres;
•  Dificultades de acceso a financiación y tierras para las mujeres;
•  Promoción del acceso de las mujeres a los órganos de toma de decisiones;
•  Luchar contra las desigualdades de poder;
•  Construcción de infraestructura en la zona de la UEMOA;
•  Establecimiento de sistemas de apoyo y supervisión para las mujeres;
•  Limitaciones para la paz y la seguridad en la zona de la UEMOA que obstaculizan el establecimiento 

de infraestructura;
•  Implementación de un marco de consulta que sea un espacio de apertura e intercambio a nivel de la 

Unión Europea;
•  Impactos del cambio climático.

Dieynaba WANE NDIAYE
Aïssa KABO

Jean-Marc PISANI
Bo Ra KIM

mujer’ESS
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TALLER PFF3AT1  INFORME INFORME 
Política alimentaria y trabajo decente
Moderación : Ndeye Ndack POUYE MBODJ, Directora de Pla-
nificación y Desarrollo Sostenible, Ciudad de Dakar (Senegal) 
Oradores :
• �Appoline COMPAORE, Encargada de comunicación, ASMADE 

– Asociación Songui Manégré / Ayuda al Desarrollo Endógeno 
(Burkina Faso)

• �Amadou DIONE, Portavoz de la Cooperación Descentralizada 
con la Región de Nueva Aquitania (Senegal)

• �Mor DIAKHATE, Director Ejecutivo, ALPHADEV – Alfabetizar 
para el Desarrollo Sostenible (Senegal)

SESIÓN PFF3SA1  INFORME INFORME 
La economía social y solidaria para el empoderamiento 
de las mujeres : problemáticas, desafíos y oportunidades 
para las mujeres rurales
Sesión propuesta por AFAO - Asociación de Mujeres de África 
Occidental
Moderación : Marième TOURÉ-THIAM, Socióloga, CNOSP – 
Centro Nacional de Orientación Educativa y Profesional (Senegal)
Oradores :
• �Khady FALL TALL, Presidenta, AFAO – Asociación de Mujeres de 

África Occidental (Senegal)
• �Khady SAMBA, Directora de Promoción de la Economía Social y 

Solidaria, Ministerio de Microfinanzas y ESS (Senegal)
• �Pauline EYEBE EFFA, PFAC – Asociación Francia y África para el 

Codesarrollo (Camerún)
• �Mamounata OUEDRAOGO, Fundadora y Coordinadora 

Nacional de REPAFER BURKINA – Red para la Promoción del 
Empoderamiento de la Mujer Rural (Burkina Faso) 

SESIÓN PFF3SA2  INFORME INFORME 
Contribución del empoderamiento de las mujeres a la 
seguridad alimentaria : el ejemplo del modelo de de-
sarrollo comunitario del GIE Sokhna Diarra Bousso de 
Sibassor
Oradores :
• �Fatoumata Bineta MBENGUE, Presidenta del Grupo de Interés 

Económico Sokhna Diarra
• �Mamadou SOW, Jefe de Proyecto, especialista en finanzas 

inclusivas y emprendimiento (Senegal) 
• Fatou SARR, Coordinadora, ENDA Energie (Senegal)

SESIÓN PFF4SA1  INFORME INFORME 
Empoderamiento de las mujeres y tecnología digital : 
el proyecto @KISSI
Oradora :
• Sarah TIDOU, Fundadora de @KISSI, Directora General de 
Oasis Corporate (Costa de Marfil)

SESIÓN PFF5SA1  INFORME  INFORME  
Una reforma del entorno del microcrédito para una 
nueva inclusión financiera en beneficio de las mujeres 
de la economía informal y de las zonas rurales de 
Senegal
Sesión propuesta por RECAFSEN - Red de Comunidades 
Autofinanciadas de Senegal de la asociación ViSCA17
Orador : Cherif Samsedine SARR, Presidente de la Asociación 
Visca17 (Senegal)

SESIÓN PFF5SA2  INFORME  INFORME    
Taller de capacitación: “De emprendedora a empresaria”
Sesión propuesta por Sen’Finances / Filaction
Moderación : Lucie DEMERS, Directora de Estrategia y 
Desarrollo, FILACTION (Canadá)

SESIÓN PFF5SA3  INFORME  INFORME    
¿Cómo organizar un programa de acompañamiento 
para las cooperativas y asociaciones de mujeres?
Presentación del enfoque territorial aplicado al 
fortalecimiento de capacidades de las organizaciones 
de la sociedad civil.
Moderación : 
• ��Fatiha DANI, Jefa de Servicio de Cooperación, Consejo Regional 

de Oriente (Marruecos)
• ��Gilles CRESSAN, Representante de País, ONG Echos 

Communication (Francia)
Oradores :
• ��Baba NDIAYE, Expresidente del Consejo Departamental 

de Kaolack y embajador de coaching territorial para África 
(Senegal)

• ��Ndeye Maty CISSE, Vicepresidenta del Consejo Departamental 
de Kaolack (Senegal) 

• ��Khadija DOUAYRI, , Presidenta de la Comisión de Desarrollo 
Económico, Social, Cultural y Medioambiental, Consejo Regional 
de Oriente (Marruecos) 

• ��Hamida El KOUCHE, CECT/Oujda - Centro de Excelencia de 
Coaching Territorial (Marruecos) 

• ��Brahim BENDOUDA, CECT/Oujda - Centro de Excelencia de 
Coaching Territorial (Marruecos) 

talleres y sesiones autogestionadas
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SESIÓN PFF6SA1  INFORME INFORME 
Financiación y acompañamiento de las mujeres 
africanas para su empoderamiento económico en los 
territorios
Sesión propuesta por Ciudades y Gobiernos Locales Unidos 
de África (UCLGA)
Moderación : Bachir KANOUTE, Enda ECOPOP – Espacios de 
Coproducción de Ofertas Populares para el Medio Ambiente y el 
Desarrollo en África (Senegal)
Oradores :
• �Marie Angèle MEYANGA, Alcaldesa de Afanloum, Vicepre-

sidenta de REFELA – Red de Mujeres Electas Locales de África 
– para África Central (Camerún)

• �Ndeye Maty CISSE, Vicepresidenta del Consejo Departamental 
de Kaolack (Senegal)

• �Thérèse Faye DIOUF, Directora de FONGIP – Fondo de Ga-
rantía de Inversiones Prioritarias (Senegal)

• �Khadija DOUAYRI, Presidenta de la Comisión de Desarrollo 
Económico, Social, Cultural y Ambiental, Consejo Regional de 
Oriente (Marruecos)

SESIÓN PFF6SA2  INFORME INFORME 
Construyendo ciudadanía al servicio de las comunas
Caso concreto: La articulación del liderazgo de mujeres 
y jóvenes para una economía social y solidaria a gran 
escala a través del caso de la comuna de Cambérène
Sesión propuesta por la Comuna de Cambérène, Senegal
Moderación : Aly Ane DIOP,  Alcalde de la Comuna de Cambé-
rène y profesor universitario (Senegal)
Oradores :
• Nafy SAMBA, Primer Adjunta del Ayuntamiento de Cambérène 
(Senegal)
• Cristian PREIRA, Adjunto del Ayuntamiento de HLM (Senegal)
• Harouna CAMARA, Alcalde de Dinguiraye (Senegal)
• Clément DELCOURT, Yunus Sports Hub (Francia)

TALLER PFF6AT3  INFORME INFORME 
Los recursos naturales y el medio ambiente como 
palanca de inclusión y empoderamiento
Moderación : Madina Hady TALL, Presidenta de la Comisión 
de Planificación, Desarrollo Sostenible y Gestión Costera de la 
ciudad de Dakar (Senegal)
Oradores :
• �Aida DIONGUE-NIANG, Auditora de GIEC – Grupo Interguber-

namental de Expertos sobre el Cambio Climático (Senegal)
• �Sokhna Dé Ka DIA, Directora del Hub de Dakar, Natural Justice
• �Honoré Gabriel DJIVO, Profesor Asociado en Ciencias de Ges-

tión de la Universidad Católica de África Occidental (Senegal)

SESIÓN PFF7SA2  INFORME INFORME 
La realidad económica de las mujeres africanas 
frente a los impactos del cambio climático y los flujos 
migratorios 
Sesión propuesta por la Fundación MUNTU
Moderación : Cathia CARIOTTE, Consultora en estrategia 
de desarrollo e innovación, fundadora de MUNTU (Canadá)

TALLER PFF7AT2  INFORME INFORME   
Tener en cuenta el género en la Economía Social y 
Solidaria 
Moderación : Awa NGUER FALL, Coordinadora de PASNEEG 
– Proyecto de Apoyo a la Estrategia Nacional por la Equidad e 
Igualdad de Género (Senegal)
Oradores :
• �Joëlle TETART, Asesora en innovación social de género para la 

cooperativa de finanzas éticas CREDAL (Bélgica)
• �Andrea RODRIGUEZ, Jefa de Proyecto, RIPESS Europa (España)
• �Sandra SALSÓN MARTÍN, Coordinadora de Proyecto, Grupo 

Cooperativo Tangente (España)
• �Oumar BA, Economista y director de la publicación #WeerBi 

(Senegal)

TALLER PFF7AT4  INFORME INFORME   
ESS y género, ¿qué desafíos y oportunidades? 
Moderación : Marième DIOP DIEYE, Jurista experta 
internacional en descentralización y desarrollo del territorio, 
género, derechos de las mujeres y los niños (Senegal)
Oradoras :
• �Amina ZAIR, Presidente de AFAQ – Acciones Mujeres de 

Asociaciones del Distrito de Gran Casablanca (Marruecos)
• �Maria Ernestina OCHOA LUJÁN, IPROFOTH – Instituto de 

Promoción y Formación de Trabajadoras del Hogar - INSPIR 
continental (Perú)

• �Nafissatou DIAW, Partera, responsable del puesto de salud de 
Mbao (Senegal)

mujer’ESS
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TALLER PFF3AT1  VOLVER AL CONTENIDO
  

Política alimentaria y trabajo decente

Moderadora: Ndeye Ndack POUYE MBODJ, Directora de Planificación y Desarrollo Sostenible, ciudad de Dakar (Senegal) 
Oradores:
• �Appoline COMPAORE, Encargada de comunicación, ASMADE – Asociación Songui Manégré / Ayuda al Desarrollo Endógeno (Burkina 

Faso)  
• Amadou DIONE, Portavoz de la Cooperación Descentralizada con la Región de Nueva Aquitania (Senegal)
• Mor DIAKHATE, Director Ejecutivo, ALPHADEV – Alfabetizar para el Desarrollo Sostenible (Senegal)

Resumen de recapitulación del relator
• �El empoderamiento pasa por un trabajo decente, de ahí la necesidad de acompañar a las mujeres de 

diferentes maneras: a través de la capacitación, el acceso a la tierra, el capital y los productos de pri-
mera necesidad

• Presentación de ejemplos de acompañamiento al empoderamiento de las mujeres a través del trabajo 
decente en el sector alimentario

• El empoderamiento de las mujeres implica un enfoque inclusivo al invertir en capacitación y desarrollo 
de capacidades en el acceso a los recursos y la información

• El acceso de las mujeres a responsabilidades, procesos de toma de decisiones, oportunidades y recur-
sos

• La estructuración del sector de la ESS y el emprendimiento social
• Inclusión financiera de las mujeres
• Analfabetismo y fortalecimiento de capacidades de los actores de la ESS
Recomendaciones principales
• �Destacar las orientaciones estratégicas sobre la estructuración de empresas sociales, marketing social 

y producción colectiva que guiarán a los diferentes actores en su transición económica
• Establecer modelos de solidaridad internacional entre autoridades locales, asociación entre produc-

tores, organización de actores en un sector y desarrollo de capacidades de las mujeres a través del 
acompañamiento al empoderamiento financiero económico y social

• Crear redes de actores de la ESS sobre el empoderamiento de las mujeres y el trabajo decente

Principales puntos planteados por los oradores
Appoline COMPAORE
• �La Asociación Songui Manégré – Ayuda al Desar-

rollo Endógeno en Uagadugú creó el colectivo de 
Asociaciones de Restaurantes que transforman 
los productos locales

• Medidas de acompañamiento, como formación y 
acceso a financiación y propiedad para contribuir 
al empoderamiento de las mujeres

• El apoyo de ASMADE supuso el reconocimiento 
oficial como actividad comercial de la actividad 
de “Restauración ambulante y transformación de 
productos agroalimentarios”

• El acompañamiento multifacético de las mujeres 
restauranteras en Uagadugú ha permitido el de-
sarrollo sostenible y la formalización del estatus

Amadou DIONE
• �Programa de mejora del sector caprino en cola-

boración con la agrupación de criadores de Fa-
tick y Diourbel y de la región de Nueva Aquitania

• Objetivo del programa: estructurar y desarrollar 
el sector caprino con el objetivo de luchar contra 
la pobreza y fortalecer la soberanía alimentaria

• El proyecto de apoyo al sector caprino permitió 
la creación de una organización de criadores de 
cabras, una dinámica en el corazón de los valores 
de la ESS 

Mor DIAKHATE
• �La tienda de ESS, una iniciativa de ALPHADEV 

apoyada por ESPOIR
• Acompañamiento y apoyo al empoderamien-

to de las mujeres desde la federación jàng ngir 
suqaliku

• Programa anterior de alfabetización funcional 
para mujeres en los suburbios de Dakar 

• ALPHADEV continúa acompañando a las mujeres 
para hacer frente al aumento de los precios de 
los artículos de primera necesidad

• La creación de una tienda de ESS permitió a las 
mujeres acceder a alimentos de calidad gracias a 
un efecto sinérgico

tema 3 • Economìa Verde

tema 3

Jornada de las Mujer’ESS
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SESIÓN PFF3SA1  VOLVER AL CONTENIDO
  

La economía social y solidaria para el empoderamiento de las mujeres: 
problemáticas, desafíos y oportunidades para las mujeres rurales

Sesión propuesta por AFAO – Asociación de Mujeres de África Occidental
Moderadora: Marième TOURÉ-THIAM, Socióloga, CNOSP – Centro Nacional de Orientación Educativa y Profesional (Senegal) 
Oradoras:
• �Khady FALL TALL, Presidenta, AFAO – Asociación de Mujeres de África Occidental (Senegal)
• �Khady SAMBA, Directora de Promoción de la Economía Social y Solidaria, Ministerio de Microfinanzas y ESS (Senegal) 
• �Pauline EYEBE EFFA, PFAC – Asociación Francia y África para el Codesarrollo (Camerún) 
• �Mamounata OUEDRAOGO, Fundadora y Coordinadora Nacional de REPAFER BURKINA – Red para la Promoción del 

Empoderamiento de la Mujer Rural (Burkina Faso) 

Resumen de recapitulación del relator
• �La ESS puede ayudar a superar los obstáculos ofreciendo oportunidades de formación, financiación 

participativa y desarrollo de redes profesionales 
• Debates sobre herramientas y sistemas de acompañamiento al emprendimiento femenino 
Recomendaciones principales
• Transformación estructural de la ESS
• Fortalecer el capital humano
• Acompañar a las mujeres de la ESS
• Establecer un modelo de ESS típicamente africano
• Crear una conexión entre las diferentes organizaciones africanas de la ESS

Principales puntos planteados por las oradoras
• �Las limitaciones y oportunidades de las mujeres en las zonas rurales
• Cómo las mujeres pueden crear cooperativas para vender sus productos y acceder a mercados más 

vastos
• La valorización del emprendimiento en el proceso de la ESS
• Los problemas que enfrentan las mujeres en las zonas rurales

Jornada de las Mujer’ESS

los informes detallados
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SESIÓN PFF3SA2  VOLVER AL CONTENIDO
  

Contribución del empoderamiento de las mujeres a la 
seguridad alimentaria: el ejemplo del modelo de desarrollo 
comunitario del GIE Sokhna Diarra Bousso de Sibassor 

Oradores:
• Fatoumata Bineta MBENGUE, Presidenta del Grupo de Interés Económico Sokhna Diarra (Senegal)  
• Mamadou SOW, Jefe de Proyecto, especialista en finanzas inclusivas y emprendimiento (Senegal) 
• Fatou SARR, Coordinadora, Enda Energie (Senegal) 

Resumen de recapitulación del relator
• �La sesión tiene como objetivo compartir la trayectoria y las prácticas del GIE Sokhna Diarra Bousso, 

cuyo objetivo es contribuir, de manera responsable, al desarrollo socioeconómico de la localidad de 
Sibassor a través de iniciativas implementadas principalmente por mujeres 

• Se trata de mostrar cómo, desde una visión, se llevaron a cabo acciones para lograr la emancipación y 
empoderamiento de las mujeres y una mejor seguridad alimentaria

• El ejemplo del GIE Sokhna Diarra Bousso encaja perfectamente con la ambición del GSEF2023 de resal-
tar la forma en que las mujeres pueden participar decisivamente en la producción de bienes y servicios 
en beneficio de su comunidad y la economía

Recomendaciones principales
• Utilizar herramientas educativas adaptadas y de fácil acceso para el público objetivo
• Fomentar el intercambio de experiencias

Principales puntos planteados por los oradores
• �Presentación del ejemplo del GIE Sokhna Diarra Bousso valorizando las iniciativas de las mujeres 
• Debate sobre la contribución del empoderamiento de las mujeres a la seguridad alimentaria en torno 

a una serie de cuestiones cruciales
• La marginación de las mujeres en determinadas sociedades, su acceso a la tierra, la valorización de los 

productos agrícolas, la movilización de recursos y el fortalecimiento de las capacidades
• Las implicaciones locales, nacionales, regionales e internacionales de estos temas
• La necesidad de sinergias para dar respuestas efectivas a los desafíos que plantean estas preguntas

tema 3 • Economía Verde

tema 3

Jornada de las Mujer’ESS
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tema 4

Principales puntos planteados por la oradora
• �Más del 80% de los empleos en las zonas urbanas son informales
• El sector informal, según el Banco Mundial, es el principal empleador y la piedra angular de la actividad 

económica en las ciudades africanas
• Empleo de jóvenes y mujeres en el sector informal
• Presentación de una tecnología llamada @Kissi, una plataforma de comercio electrónico enfocada 

principalmente a mujeres
• Soluciones digitales adaptadas a las actividades generadoras de ingresos, en particular a los comer-

cios, más particularmente en el sector informal (herramientas de gestión, visibilidad, formación)
• La solución también es accesible para personas analfabetas y quienes hablan idiomas locales
• Aplicación disponible en Play Store, suscripción mensual dependiendo del tamaño del comercio. Pa-

quetes entre 3.000F y 30.000F por mes.
• La solución @KISSI está asociada con el Ministerio de las PYME de Costa de Marfil y se ha establecido 

en Senegal, Argelia y Togo

SESIÓN PFF4SA1  VOLVER AL CONTENIDO
  

Empoderamiento de las mujeres y tecnología digital: el proyecto @KISSI

Oradora: Sarah TIDOU, Fundadora de @KISSI, Directora General de Oasis Corporate (Costa de Marfil)

Resumen de recapitulación del relator
• �La economía informal afecta especialmente a los jóvenes (95,8% de las personas entre 15 y 24 años) y 

a las mujeres (92,1%), y contribuye significativamente a la reducción de la pobreza
• Presentación de la solución @Kissi en el marco del GSEF 2023, un lugar para resaltar que esta solución 

social contribuye al crecimiento de la Economía Social y Solidaria
• La solución @KISSI empodera a las mujeres a través de herramientas digitales y contribuye al creci-

miento de la ESS
Recomendación principal
Informar y formar a las personas que no tienen teléfonos inteligentes sobre este método para exten-
derlo a todos.

tema 4 • Economía Digital

Jornada de las Mujer’ESS
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SESIÓN PFF5SA1  VOLVER AL CONTENIDO
  

Una reforma del entorno del microcrédito para una nueva inclusión 
financiera en beneficio de las mujeres de la economía informal y de las zonas 
rurales de Senegal

Sesión propuesta por RECAFSEN – Red de Comunidades Autofinanciadas de Selegal de la Asociación ViSCA17  
Moderador: Cherif Samsedine SARR, Presidente de la Asociación Visca17 (Senegal) 

Resumen de recapitulación del relator
• Las mujeres deben recibir capacitación y acompañamiento antes de pensar en financiarse o autofi-

nanciarse
• Necesidad de fomentar el emprendimiento femenino en los sectores rurales que constituyen una 

parte importante de la economía
• ¿Microcrédito controvertido? Respuesta a la exclusión social o al microendeudamiento 
Recomendaciones principales
• Formación de mujeres en educación financiera
• Establecer un programa sincero para valorizar el emprendimiento femenino
• Formación a cargo de los jóvenes
• Migrar a sistemas financieros descentralizados
• Introducir a las mujeres en herramientas digitales para enfrentar la competencia
• Tomarse el tiempo necesario para capacitar a las mujeres en el idioma local 

Principales puntos planteados por los oradores
• �Presentación de RECAFSEN e intercambio de ex-

periencia
• Límites a las ofertas de inclusión financiera de las 

instituciones de microfinanzas
• Fortalecer el acceso a la financiación para mi-

croempresas y pequeños proyectos
• Emprendimiento femenino en el sector informal 

y en zonas rurales

• El lugar de la educación financiera en el proce-
so de inclusión financiera y empoderamiento 
económico de las mujeres

• Servicios de financiación adaptados a las necesi-
dades específicas de las mujeres 

• Reforma del entorno de microcrédito para ayu-
dar a reducir la pobreza de las mujeres

• Implementación de una estrategia de inclusión 
financiera en beneficio de las mujeres de área ru-
rales

Jornada de las Mujer’ESS

los informes detallados
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tema 5

Principales puntos planteados por los oradores
• �Aprovechar la experiencia de Filaction en térmi-

nos de apoyo y financiación a las mujeres em-
prendedoras en Quebec mediante la transferen-
cia de las herramientas implementadas durante 
los últimos 20 años

• Debate sobre el desarrollo de las habilidades que 
necesitan las mujeres emprendedoras, la plani-
ficación de proyectos, la financiación y el creci-
miento de sus empresas

• La importancia de las redes de apoyo y la ren-
dición de cuentas para mantener relaciones óp-
timas con los diferentes socios financieros o de 
otro tipo

• Presentación de herramientas de desarrollo de 
proyectos empresariales, herramientas sencillas 
de previsión financiera y presupuestaria

• La calidad de la información financiera clara 
y transparente y la importancia de ésta para 
mantener relaciones armoniosas con sus socios

• Las herramientas desarrolladas por Filaction, fá-
ciles de usar y que promueven el apoyo de las 
mujeres emprendedoras en la gestión de su pro-
pio empresa

• Herramientas que promuevan la autonomía y 
sostenibilidad de sus empresas

• La capacidad y confianza de las mujeres para 
trasladar sus pequeñas empresas a medianas 
empresas: ¿cuáles son los pasos y requisitos para 
pasar de una situación a otra?

tema 5 • Financiación

SESIÓN PFF5SA2  VOLVER AL CONTENIDO
  

Taller de capacitación: “De emprendedora a empresaria”

Sesión propuesta por Sen’Finances / Filaction
Moderadora: Lucie DEMERS, Directora de Estrategia y Desarrollo, FILACTION (Canadá)

Resumen de recapitulación del relator
• �Aunque existen organizaciones que apoyan el emprendimiento de las mujeres en África Occidental, 

faltan herramientas adaptadas a la situación de las mujeres emprendedoras. Las mujeres necesitan 
herramientas de gestión para desarrollar y hacer crecer sus empresas.

• Aunque el capital internacional fluye hacia África occidental, faltan las herramientas de aprendizaje y 
gestión del crecimiento de las empresas propiedad de mujeres y gestionadas por ellas

• Esta sesión tiene como objetivo mejorar el conocimiento de las mujeres emprendedoras para que 
puedan beneficiarse de un marco adecuado antes, durante y después de una solicitud de financiación, 
al iniciar o hacer crecer sus empresas

Recomendaciones principales
• Sensibilizar sobre la cultura emprendedora femenina
• Identificar sus necesidades específicas como mujeres emprendedoras
• Desmitificar la cuestión de la financiación del crecimiento para las mujeres emprendedoras
• Facilitar las asociaciones entre emprendedoras y la comunidad financiera
• Fomentar el networking entre emprendedoras
• Mejorar la rendición de cuentas de las mujeres emprendedoras ante sus socios 

Jornada de las Mujer’ESS
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SESIÓN PFF5SA3  VOLVER AL CONTENIDO
  

¿Cómo organizar un programa de acompañamiento para las cooperativas y 
asociaciones de mujeres?
Presentación del enfoque territorial aplicado al fortalecimiento de capaci-
dades de las organizaciones de la sociedad civil.

Moderación: 
• Fatiha DANI, Jefa de Servicio de Cooperación, Consejo Regional de Oriente (Marruecos)
• Gilles CRESSAN, Representante de País, ONG Echos Communication (Francia)

Oradores:
• �Baba NDIAYE, Expresidente del Consejo Departamental de Kaolack y embajador de coaching territorial para África (Senegal)  
• �Ndeye Maty CISSE, Vicepresidenta del Consejo Departamental de Kaolack (Senegal) 
• �Khadija DOUAYRI, Presidenta de la Comisión de Desarrollo Económico, Social, Cultural y Medioambiental, Consejo Regional de Oriente 

(Marruecos) 
• Hamida El KOUCHE, CECT/Oujda – Centro de Excelencia de Coaching Territorial (Marruecos) 
• Brahim BENDOUDA, CECT/Oujda – Centro de Excelencia de Coaching Territorial (Marruecos)  

Resumen de recapitulación del relator
• �El coaching territorial, un mecanismo importante para articular la cima y la base y una palanca para 

la ESS
• Primera oportunidad desde el lanzamiento del proyecto PEG (Promoción de la Igualdad de Género) 

para interactuar cara a cara con todos los socios del proyecto
• Sesión de preguntas y respuestas: los participantes formularon diversas preguntas relacionadas con 

el coaching territorial, concretamente su génesis, quién lo lleva institucionalmente y si las cuestiones 
políticas están incluidas en él

• Taller que presenta una metodología de acompañamiento y capacitación a cooperativas y asociaciones 
de mujeres

• Trayectoria implementada en Marruecos, Senegal y Burkina Faso en el marco del proyecto Promoción 
de la igualdad de género y empoderamiento económico de las mujeres (Proyecto PEG) 

Recomendación principal
Impulsar y profundizar las vías de acompañamiento de las OSC (Organizaciones de la Sociedad Civil) 
para fortalecer a los miembros de cooperativas y asociaciones de mujeres y fortalecer su papel en el 
desarrollo sostenible de su territorio 

Principales puntos planteados por los oradores
Ndeye Maty CISSE
• �Las innovaciones y aportes del Coaching Territorial (CT) en la promoción y desarrollo de la Economía 

Social y Solidaria (ESS)
• El CT en el sector de la sal en Kaolack tras la firma de un acuerdo de asociación múltiple con Echos 

Communication, CGLU África, ADO y CRO
• Creación de un sociograma y análisis FODA
• Resultado de esta experiencia en el sector de la sal: multiplicación de su producción y aumento de su 

facturación
• Establecimiento de condiciones de trabajo saludables y reglamentarias
• El CT como estímulo al desarrollo territorial e inclusivo 

Jornada de las Mujer’ESS
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tema 5

tema 5 • Financiación

Khadija DOUAYRI
• �El origen del Coaching Territorial, sus ventajas para las cooperativas y asociaciones de mujeres del 

continente africano
• El sector informal no está regulado, está sobreexplotado y puede ser peligroso
• Ayuda a las mujeres de la región Oriental a través de capacitación, asistencia financiera, acceso a 

equipos y acompañamiento en la creación de actividades generadoras de ingresos, particularmente a 
través de cooperativas 

Hamida El KOUCHE et Brahim BENDOUDA
• �Presentación de la experiencia piloto de capacitación y acompañamiento, así como de la guía para 

acompañar el cambio y capacitar a las organizaciones de la sociedad civil (OSC) con el enfoque de 
coaching territorial

• El CT como enfoque que consiste en reunir a los diferentes actores (sociedad civil, funcionarios electos, 
emprendedores y ministerios nacionales) para contribuir al desarrollo territorial

• Guía de ruta para equipar a los coaches con herramientas y métodos para diseñar e implementar me-
jor el acompañamiento a las OSC a través de una serie de talleres de acompañamiento, capacitación 
y sinergia 
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tema 6

tema 6 • Diálogo Político

SESIÓN PFF6SA1  VOLVER AL CONTENIDO
  

Financiación y acompañamiento de las mujeres africanas para su empodera-
miento económico en los territorios 

Sesiones propuestas por CGLUA – Ciudades y Gobiernos Locales Unidos de África
Moderador: Bachir KANOUTE, Enda ECOPOP – Espacios de Coproducción de Ofertas Populares para el Medio Ambiente y el Desarrollo 
en África (Senegal)
Oradoras: 
• �Marie Angèle MEYANGA, Alcaldesa de Afanloum, Vicepresidenta de REFELA – Red de Mujeres Electas Locales de África – para África 

Central (Camerún)
• �Ndeye Maty CISSE, Vicepresidenta del Consejo Departamental de Kaolack (Senegal)
• �Thérèse Faye DIOUF, Directora de FONGIP – Fondo de Garantía de Inversiones Prioritarias (Senegal)
• �Khadija DOUAYRI, Presidenta de la Comisión de Desarrollo Económico, Social, Cultural y Ambiental, Consejo Regional de Oriente 

(Marruecos)

Resumen de recapitulación del relator
• ��La inclusión social como objetivo clave del desarrollo sostenible es un aspecto esencial para combatir 

la pobreza, reducir las desigualdades y promover la inclusión de las sociedades
• Los desafíos sociales y ambientales están estrechamente vinculados 

Recomendaciones principales
• ��Poner a las mujeres en el centro de las transformaciones económicas
• Construir mercados de verduras 

Principales puntos planteados por las oradoras
Marie Angèle MEYANGA
• �Regulación, financiación y acompañamiento de 

los jóvenes
• Formación prioritaria en los sectores de la sal, 

procesamiento agrícola, costura y confección
• Formación en gestión y marketing
• Bajos recursos financieros a nivel departamental
• Falta de cobertura social
• Insuficiencia de equipos modernos
• Problema de acceso a la tierra
• Dificultades para tener socios para la exportación 

de productos
• Más del 50% de las mujeres dependen de sus ma-

ridos 
•	Violencias domésticas
• Estímulo y empoderamiento sostenible de las 

mujeres  
Ndeye Maty CISSE
• �Innovaciones y aportes del Coaching Territorial 

(CT) en la promoción y desarrollo de la Economía 
Social y Solidaria

• Coaching territorial en el sector salinero en Kao-
lack 

Thérèse Faye DIOUF
• �Establecimiento de un fondo de garantía para las 

ciudades
• Un fondo que afecta especialmente a mujeres y 

jóvenes que trabajan en los sectores de la pesca, 
la agricultura y la artesanía

• Implementación de sistemas de acompañamien-
to de las mujeres

• El FONGIP es un dispositivo importante para arti-
cular los niveles superior e inferior 

Khadija DOUAYRI
• �Inicio del coaching territorial en Marruecos en 

2014 como medio de desarrollo de capacidades
• Promoción de productos a través de ferias co-

merciales, foros, seminarios
• Acuerdo de asociación en febrero de 2023
• Compromiso del consejo regional con los líderes 

de proyecto
• Apoyo a la financiación de proyectos
• Premio a la excelencia organizado cada año
• Un banco dedicado a las mujeres 

Jornada de las Mujer’ESS
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los informes detallados

SESIÓN PFF6SA2  VOLVER AL CONTENIDO

Construyendo ciudadanía al servicio de las comunas
Caso concreto: La articulación del liderazgo de mujeres y jóvenes para una 
economía social y solidaria a gran escala a través del caso de la comuna de 
Cambérène 

Sesión propuesta por la comuna de Cambérène, Senegal
Moderador: Aly Ane DIOP, Alcalde de la Comuna de Cambérène y profesor universitario (Senegal)
Oradores: 
• ��Nafy SAMBA, Primer Adjunta del Ayuntamiento de Cambérène (Senegal)
• ��Cristian PREIRA, Adjunto del Ayuntamiento de HLM (Senegal)
• ��Harouna CAMARA, Alcalde de la comuna de Dinguiraye (Senegal)
• ��Clément DELCOURT, Yunus Sports Hub (Francia)

Resumen de recapitulación del relator
• �Todo desarrollo necesita de jóvenes y mujeres motivados para actuar por el interés común
• El modelo de desarrollo económico de las mujeres a través de los AVEZ y dairas debe formalizarse para 

lograr una economía sostenible
• El desarrollo inclusivo que tenga en cuenta todos los aspectos de la ESS debe incluir la intercomuna-

lidad
• Las mujeres y los jóvenes pueden así acceder a formación y a fondos para implementar actividades 

concretas 
Recomendaciones principales
• �Encontrar herramientas para aunar fortalezas colectivas
• Brindar capacitación para fortalecer las capacidades de jóvenes y mujeres 

Principales puntos planteados por los oradores
• Construyendo ciudadanía como vector de desarrollo
• Establecimiento de una central de compras para valorizar la producción
• Vínculos entre jóvenes y mujeres como motor y palanca
• Presentación de modelos económicos para mujeres a través de tontines, AVEC, grupos, dairas (insti-

tuciones culturales y mecanismos de comunicación y enseñanza coránica en las ciudades de Mouride)
• Creación de cadenas de valor a través de iniciativas intercomunitarias
• Importancia de formar a jóvenes y mujeres para construir educación financiera
• Necesidad de establecer vínculos entre el deporte y el emprendimiento social
• Herramientas y mecanismos de financiación para que las mujeres realicen actividades concretas

TALLER PFF6AT3  VOLVER AL CONTENIDO

Los recursos naturales y el medio ambiente 
como palanca de inclusión y empoderamiento

Moderadora: Madina Hady TALL, Presidenta de la Comisión de Planificación, Desarrollo Sostenible y Gestión Costera de la ciudad 
de Dakar (Senegal)
Oradores: 
• ��Aida DIONGUE-NIANG, Auditora de GIEC – Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climático (Senegal)
• Sokhna DIÉ KA DIA, Directora del Hub de Dakar, Natural Justice (Senegal)
• Honoré Gabriel DJIVO, Profesor Asociado en Ciencias de Gestión de la Universidad Católica de África Occidental (Senegal)
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Resumen de recapitulación del relator
• ��Taller de intercambio sobre las posibilidades de transformar los efectos nocivos del cambio climático 

en oportunidades para el desarrollo de la Economía Social y Solidaria
• Los peligros climáticos tienen repercusiones considerables en el desarrollo socioeconómico
• El cambio climático constituye ya una amenaza muy real en Senegal (lluvias intensas y de menor dura-

ción, aumento de la temperatura, avance del mar, erosión costera, etc.)
• La marginación de ciertos estratos sociales, en particular mujeres y niños, que enfrentan obstáculos 

formales e informales en el acceso y control de los recursos, los servicios estatales y los mercados
• Las soluciones basadas en la naturaleza son áreas de reflexión para la adaptación al cambio climático 

Recomendaciones principales
• ��Trabajar en sinergia
• Desarrollar la cultura de la evaluación
• Establecer cadenas de valor
• Poner a las personas en el centro de las decisiones
• Desarrollar estrategias de servicios públicos y no consumo 

Principales puntos planteados por los oradores
Aida DIONGUE-NIANG
• �Impacto del cambio climático en los sistemas hu-

manos y naturales y en los medios de subsisten-
cia de las comunidades, incluidas las personas 
vulnerables

• Revisión del último informe del IPCC: aumento 
creciente de las emisiones de gases de efecto in-
vernadero y concentraciones sin precedentes de 
dióxido de carbono (CO2), nitrato de nitrógeno 
(NO2) y metano (CH4)

• Los crecientes efectos negativos del cambio 
climático causado por el hombre afectarán la dis-
ponibilidad de agua y la producción de alimen-
tos, las ciudades, los pueblos y la infraestructura, 
la biodiversidad y los ecosistemas

• Impactos climáticos bajo la influencia humana en 
los sistemas humanos y los ecosistemas 

• Las comunidades que menos contribuyen al cam-
bio climático son las más afectadas: déficit de 
agua, rendimientos reducidos, aumento de en-
fermedades y muertes relacionadas con el clima

• El cambio climático exacerba problemas que ya 
existían

• Las mujeres que trabajan en el sector informal 
se ven en gran medida afectadas; tienen menos 
acceso a la educación y tienen menos movilidad 
en caso de desastres

• El aumento de la temperatura depende de las de-
cisiones que tomemos ahora

Sokhna Dié Ka DIA
• �El empoderamiento legal como palanca impor-

tante para la inclusión de las mujeres en el de-
sarrollo y la implementación de políticas ambien-
tales y de desarrollo

• Responsabilidad de los Estados y de los toma-
dores de decisiones

• Necesidad de que las mujeres desempeñen un 
papel en las negociaciones para exigir justicia 
climática

• El empoderamiento legal puede hacer que las 
políticas sean accesibles 

Honoré Gabriel DJIVO
• �Los recursos naturales y el medio ambiente como 

palancas de inclusión y empoderamiento en rela-
ción con la Economía Social y Solidaria

• La economía verde permite responder a los de-
safíos de la transición de lo informal a lo formal y 
crear riqueza, priorizando la utilidad social sobre 
los propósitos empresariales

• La economía verde como contribución directa a 
la fiscalidad local y respuesta para cerrar las bre-
chas.

• La Economía Verde Inclusiva (EVI) asegura la re-
siliencia y sostenibilidad de los ecosistemas, pro-
mueve el bienestar social, la distribución equitati-
va de recursos y costos, y garantiza la producción 
y el consumo responsables

• Para la implementación de la EVI, tres vías:
- Permitir que todos se apropien de las bases de 

la EVI basadas en la formalización de la actividad 
económica de los actores informales

- Mostrar cómo la EVI permite transformar el pro-
blema de la informalidad en una oportunidad 
para la comunidad

- Abogar por un programa de promoción de Alian-
zas Público-Privadas a nivel local para el desarrol-
lo de la Economía Verde Inclusiva impulsada por 
las ciudades
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La realidad económica de las mujeres africanas frente a los impactos del cam-
bio climático y los flujos migratorios 

Sesión propuesta por la Fundación MUNTU  
Moderadora: �Cathia CARIOTTE, Consultora en estrategia de desarrollo e innovación, fundadora de MUNTU (Canadá)
Oradoras: 
• �Crystal BOULAY (Canadá)
• �Isabelle GERVAIS (Canadá)

Resumen de recapitulación del relator
• �La degradación de la situación climática se siente cada vez más en el mundo: los recursos disminuyen 

y los flujos migratorios aumentan constantemente
• Las mujeres se ven afectadas de manera desproporcionada por las consecuencias del cambio climático 

debido a su dependencia de los recursos naturales y su acceso limitado a los recursos y la toma de 
decisiones

• El empoderamiento económico de las mujeres es crucial para lograr objetivos de desarrollo sostenible 
y tener en cuenta las desigualdades de género en la lucha contra el cambio climático 

Recomendaciones principales
• ��Considerar las desigualdades de género en la lucha contra el cambio climático y la promoción del de-

sarrollo sostenible
• Presentar ejemplos de soluciones para ayudar a las mujeres a adaptarse al cambio climático y fortale-

cer su resiliencia, así como la importancia de su empoderamiento económico
• Presentar los desafíos específicos que enfrentan las mujeres africanas en relación con su dependencia 

de los recursos, su bajo acceso a las decisiones y las normas culturales que les impiden refugiarse o 
emigrar durante los desastres

• Proponer ejemplos de soluciones para fortalecer la resiliencia y la importancia del empoderamiento 
económico de las mujeres en la lucha contra el cambio climático y la promoción del desarrollo soste-
nible

• Sensibilizar en los vínculos entre las desigualdades de género y el cambio climático para promover 
políticas y programas que tengan en cuenta estos vínculos

• Fortalecer las capacidades de las organizaciones de mujeres para que puedan desempeñar un papel 
clave en la lucha contra el cambio climático y en la promoción del desarrollo sostenible 

Principales puntos planteados por las oradoras
• �Las consecuencias del cambio climático llevan a las empresas a repensar su actividad diaria
• Flujos migratorios y refugiados climáticos
• Desigualdades de género frente al cambio climático
• Empoderamiento de las mujeres
• Promoción de la Economía Social y Solidaria como un modelo económico viable
• Discusiones sobre la investigación sobre los temas planteados por el cambio climático 

Jornada de las Mujer’ESS



- 211 -

tema 7

tema 7 • Investigación

TALLER PFF7AT2  VOLVER AL CONTENIDO
  

Tener en cuenta el género en la Economía Social y Solidaria 

Moderadora: Awa NGUER FALL, Coordinadora de PASNEEG – Proyecto de Apoyo a la Estrategia Nacional por la Equidad e Igualdad 
de Género (Senegal)
Oradores: 
• �Joëlle TETART, Asesora en innovación social de género para la cooperativa de finanzas éticas CREDAL (Bélgica)
• �Andrea RODRÍGUEZ, Jefa de Proyecto, RIPESS Europa (España)
• �Sandra SALSÓN MARTÍN, Coordinadora de Proyecto, Grupo Cooperativo Tangente (España)
• �Oumar BA, Economista y director de la publicación #WeerBi (Senegal)

Resumen de recapitulación del relator
• �La Economía Social y Solidaria es solidaridad entre las mujeres
• También es un conjunto de actividades generadoras de ingresos para mujeres
• Todavía es una forma de fortalecer la cohesión social y garantizar la economía sostenible

Recomendaciones principales
• ��Herramientas para recopilar datos de la comunidad
• Herramientas de inteligencia colectiva
• Establecer cooperativas financieras
• Otorgar créditos específicos
• Sensibilizar sobre el trabajo principalmente voluntario de las mujeres en el ESS
• Sensibilizar a las mujeres sobre la ESS
• Sensibilizar a las mujeres en el sector informal
• Creación de comisiones de género 

Principales puntos planteados por los oradores
Joëlle TETART
• �La integración de las mujeres en la ESS porque esta economía tiene un papel que desempeñar en el 

combate para la igualdad de género
• Integración de las mujeres para permitir su empoderamiento y la lucha contra la pobreza
Andrea RODRÍGUEZ
• �La naturaleza no tiene límite para garantizar nuestras necesidades
• Necesidad de regresar a una economía antes del capitalismo
• La economía social y solidaridad es el feminismo
Sandra SALSÓN MARTÍN
• �La escuela de emprendimiento de mujeres como iniciativa para fortalecer sus capacidades en dife-

rentes sectores, apoyarlos y sostenerlos
• Emprendimiento como herramienta de transformación
Oumar BA
• �La ESS como factor de éxito en la economía informal
• Papel de las mujeres en las transformaciones de productos y manualidades locales, actividades que 

generan ingresos para poder apoyar sus necesidades
• Presencia y participación de mujeres en calabazas solidarias, tontinas, ONG y asociaciones
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ESS y género, ¿qué desafíos y oportunidades? 

Moderadora: Marième DIOP DIEYE, Jurista experta internacional en descentralización y desarrollo del territorio, género, derechos 
de las mujeres y los niños (Senegal)
Oradoras: 
• �Amina ZAIR, Presidente de AFAQ – Acciones Mujeres de Asociaciones del Distrito de Gran Casablanca (Marruecos)
• �Maria Ernestina OCHOA LUJÁN, IPROFOTH – Instituto de Promoción y Formación de Trabajadoras del Hogar - INSPIR continental 

(Perú)
• �Nafissatou DIAW KEBE, Partera, responsable del puesto de salud de Mbao (Senegal)

Resumen de recapitulación del relator
• �Más del 67% de los trabajadores en la SSE son mujeres. En comparación, esta participación es del 60% 

en el sector público y cae a 40% en el exterior privado.
• Preguntar sobre las innovaciones de las mujeres de la ESS en términos de acceso a servicios de salud 

de calidad y la creación de condiciones de trabajo decentes
• Cualquier sistema de salud puede contar con estructuras de ESS porque innovan, para permitir que 

todos accedan a la mejor atención y una buena prevención de la salud
• Debe destacarse el lugar y el papel desempeñado por las mujeres en la ESS desde su inicio. Es la contri-

bución de la ESS a la salud de la comunidad y la creación de trabajos decentes

Recomendaciones principales
• ��Crear un nuevo contacto y una red sobre los procedimientos de investigación-acción como parte de 

los epistemólogos del sur
• Crear un espacio para la discusión sobre epistemologías que ocuparán un lugar central en la cuestión 

de la innovación co-construida entre actores e investigadores específicos de la ESS

Principales puntos planteados por las oradoras
�Amina ZAIR
• �Presentación de la AFAQ, compuesta por 90 asociaciones y 45 cooperativas que trabajan para el em-

poderamiento de las mujeres
• Establecimiento de un comité que empuja a las mujeres a participar en los vecindarios yendo a cono-

cerlas
• Se organizan talleres con la familia para combatir la violencia contra las mujeres
• Alfabetización y desarrollo de capacidades en manualidades y en otros campos
• Por la dinámica creada, las mujeres se han convertido en actrices de proximidad
• La integración de las mujeres en los oficios tradicionalmente reservados para los hombres después de 

estos talleres y formaciones y su acceso al empleo decente
• Acciones de incidencia guiadas por el voto de leyes favorables al estatus de mujeres y niñas
• Apoyo a grupos de mujeres desde 2016 en la creación de su propio proyecto en su vecindario que se 

han convertido en verdaderas emprendedoras sociales con unidades de producción y fondos de soli-
daridad para responder a emergencias

• Testimonios de una carpintera de metal de estos distritos que expresa la dificultad de ser admitida por 
un trabajo como este en grupos de mujeres, luego el éxito de que muchas de ellas aprendieran este 
trabajo
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Maria Ernestina OCHOA LUJÁN
• �En América Latina, al menos 18 millones de mujeres son sirvientas. No tienen derechos porque son 

pobres y carecen de medios de defensa
• Presentación de las actividades de IPROFOTH
• Las trabajadoras domésticas, principalmente mujeres, son parte de la economía solidaria
• Falta de estabilidad económica y necesidad de encontrar alternativas de desarrollo a las necesidades 

identificadas
• El Foro GSEF es una oportunidad para el intercambio de estas alternativas
• Valoración y reconocimiento de la atención brindada por las trabajadoras domésticas
• Acceso a un empleo decente en esta rama
• Tener en cuenta los enfoques de género, cuidar el medio ambiente
• El foro como una oportunidad para dar a las mujeres la oportunidad de poseer su propio emprendi-

miento
• Importancia de la economía de solidaridad en relación con la economía del cuidado, enfatizando el 

género, porque las mujeres y la contribución que hacen no son tenidas en cuenta
• La ausencia de lugares para cuidar a los niños es un gran obstáculo para el trabajo de las mujeres
• Falta de equidad debido a la triple función para la mujer doméstica que trabaja en casa, en su lugar de 

trabajo y en el sindicato
• La guardería de IPROFOTH promueve el cuidado de los niños de las trabajadoras domésticas mientras 

trabajan (bajo precio y accesible para este grupo)
• Principio de equidad en el acceso al cuidado de los niños, la salud y el desarrollo de capacidades
• Principio de trabajo y autoempleo, porque las mujeres que frecuentan el centro generan su propio 

trabajo y brindan un servicio responsable
• La guardería como punto de referencia en el distrito para la acción a favor del medio ambiente (sin 

contaminación, reciclaje de botellas de plástico como juguetes y material educativo)
• Perú tiene alrededor de 400.000 trabajadores domésticos oficiales, en su mayoría mujeres. No oficial-

mente, hay al menos un millón de sirvientes, el 14% de los cuales trabajan en casas.
• Impacto del COVID en las trabajadoras domésticas con mucha pérdida de empleo
• Tendencia a la informalidad en Perú, de modo que los empleadores no firman contratos con sus 

trabajadores, que no tienen la capacidad o la fuerza para hacer cumplir la ley peruana N° 31047 rela-
cionada con los trabajadores domésticos

• Hay un centro de recepción de transición para aquellos que ya no trabajan
• Se deben cumplir tres desafíos: circuitos de venta de la producción, control de fondos de solidaridad, 

aplicación de las leyes existentes y el voto de las leyes sobre el cuidado y la ESS
Nafissatou DIAW KEBE
• �Presentación de una iniciativa construida a partir de una investigación-acción que asocia al personal 

del puesto de salud M’BAO, ciudadanos movilizados en torno al puesto (Comité de Salud, Badiénou 
Gokh, referentes comunitarios), actores asociativos franco-senegaleses (Asociación AEADE) e investi-
gadores nternacionales (LUCI) 

• Después de un estudio realizado por AEADE en 2021 en otro centro, decisión de co-construir una coo-
perativa de salud colectiva en la Zac de MBAO (Departamento de Pikine) en Senegal junto con UMR 
CNRS LADYSSS8-LUCI y LISRA (Laboratorio Social de Investigación-Acción)

• Un equipo se dedica a la implementación del proyecto de cooperativa de salud colectiva por los méto-
dos de investigación-acción con los diversos actores locales y las Epistemologías del Sur

• Procedimiento consagrado en el desarrollo de la innovación específica para ESS
• El puesto de salud constituye el primer nivel de contacto de las poblaciones. La atención madre-hijo 

se garantiza allí.
• Debido a la pobreza, hay una inaccesibilidad de las poblaciones a los cuidados, aunque asequibles. El 

puesto solo funciona con sus propias recetas.
• El puesto funciona con las Badiénou Gokh, «madrinas del vecindario»
• Se ha establecido un restaurante, cuyo funcionamiento es interno. Las Badiénou Gokh producen jugos 

locales cuyas recetas permiten elevar un poco el nivel técnico, motivar a los agentes, registrarlos en el 
régimen de la mutual de salud, etc.


